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Metalúrgicos que prestam serviços no 
Carboquímico denunciam erros no PPP

Os colaboradores da Gerdau Açominas, que prestam serviços na área do Carboquímico, entraram em contato com o 
Sindicato, denunciando a falta de respeito da empresa contratada para fazer a medição na área da Gerdau. Sabemos que nesta 
área existe a presença do Benzeno, porém, ao receberem o Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, os trabalhadores se 
surpreenderam com o laudo da empresa, que apresentava produção e processamento de Benzeno ZERO. 

De acordo com os companheiros que realizam análises diárias na área, a exposição a este agente nocivo está acima das 
normas previstas na legislação.

 Tendo em vista o grande número de denúncias, o nosso Sindicato exige uma reunião urgente com a Gerência de 
Segurança no Trabalho da Gerdau Açominas, para solucionar, de uma vez por todas, esta falha detectada na área do 
Carboquímico. 

Na quarta-feira, dia 03 de julho, o Sindicato dos 
Metalúrgicos reiniciará a negociação do Acordo Coletivo com a 
SEI Consultoria de Projetos. 

Ao receber a proposta dos trabalhadores, a empresa 
utilizou repetidamente o termo “NÃO SE APLICA”, nos 
principais itens reivindicados pela categoria, principalmente nas 
questões referentes ao aumento real e demais ganhos salariais dos 
trabalhadores. 

Para o nosso Sindicato, é mais do que justo que os 
trabalhadores da SEI recebam salários dignos, de acordo com o 
mercado, já que, a empresa conta com uma mão de obra experiente 
e altamente qualificada. 

O que os colaboradores da SEI reivindicam, não é nada 
mais nada menos, do que aquilo que já é praticado por outras 
contratadas que prestam serviços na área da Gerdau Açominas e 
outras empresas da base: Pagamento de PLR, Periculosidade 
Elétrica, 40h semanais, aumento real, abono e melhorias no cartão 
alimentação, que é um ganho indireto no salário dos trabalhadores. 

Pedimos mobilização e união de todos os companheiros 
junto ao Sindicato, durante as negociações com a empresa. Só 
assim sairemos vitoriosos!

Contraproposta da SEI 
Consultoria NÃO SE APLICA 

às reivindicações dos 
trabalhadores

Tramita em caráter final na Câmara dos Deputados, o 
projeto de Lei que permite a terceirização dos trabalhadores que 
exercem qualquer tipo de atividade nas empresas. 

Esta medida absurda, utilizada por diversas empresas 
do país, serve somente para reduzir os salários dos 
trabalhadores, vetar o direito ao recebimento de periculosidade 
e insalubridade, além de esconder doenças ocupacionais e 
acidentes no trabalho, deixando os trabalhadores “na mão” 
quando o contrato de prestação de serviços acaba. 

Aproveitando o ritmo de manifestações, alguns 
Deputados estão votando em medidas prejudiciais aos 
trabalhadores, achando que esses abusos passarão 
despercebidos pela população brasileira. 

Assim como a derrubada da PEC 37, está na hora de 
incluir nos manifestos o fim da terceirização.

VAMOS DAR UM BASTA NOS TRABALHADORES DE 
ALUGUEL! 

Deputados aproveitam 

manifestos, para votar em 

medidas prejudiciais aos 

trabalhadores

NÃO SE APLICA 

TERCEIRIZAÇÃO:



e acordo 

c o m  Dcá lcu los  

do Sindicato Nacional dos 

Audi tores  F isca is  da  

Receita Federal (Sindifisco 

N a c i o n a l ) ,  a  t a b e l a  

progressiva do Imposto de 

R e n d a  a c u m u l a ,  

atualmente, uma defasagem 

EMPRESAS ENDURECEM O JOGO... TRABALHADORES TAMBÉM!
Rejeitadas contrapropostas da Magnesita Refratários e Ormec Engenharia. 

Defasagem na tabela do imposto de renda 
chega a 66,4%

O trabalhador precisa ficar atento aos extratos do Cnis (Cadastro 
Nacional de Informações Sociais) para saber se todas as suas contribuições 
estão registradas no INSS.

Se algum período não estiver cadastrado, o trabalhador deve procurar 
imediatamente, o posto do INSS, solicitando a correção dos dados e evitando 
problemas futuros ao requerer a aposentadoria. 

Em uma justificativa enviada ao TCU (Tribunal de Contas da União), 
o INSS admite que há falhas no banco de dados do Instituto, o que dificulta a 
concessão dos benefícios.   

Desde 1999, o Cnis é fruto das informações repassadas pelas 
empresas através da GFIP (guia de recolhimentos). Quem está com o cadastro 
atualizado consegue se aposentar em meia hora. Por esta razão, é importante 
que o segurado fiscalize o seu histórico profissional, consultando o extrato do 
Cnis, a fim de evitar “surpresas” desagradáveis na hora de entrar com a 
aposentadoria. 

Falha no registro de contribuições 
dificulta aposentadoria

de 66,4% em relação à inflação. 

Essa discrepância prejudica ferozmente o bolso dos brasileiros, uma vez 

que, todo aumento real recebido pelos trabalhadores está sendo consumido pela 

ganância do governo em beneficiar os banqueiros e grandes empreiteiras com 

contratos superfaturados. 

Na sexta-feira, dia 28 de junho, os trabalhadores da Rasper Indústria 
e Comércio de Equipamentos Industriais, instalada no canteiro de obras da 
Gerdau Açominas, aprovaram, por unanimidade, a 2ª contraproposta da 
empresa.

Durante as negociações, a empresa avançou nos principais itens 
reivindicados pela categoria: Reajuste salarial, cartão alimentação, piso 
salarial e PLR. 

Todas as conquistas só foram alcançadas, devido a união dos 
metalúrgicos com o nosso Sindicato.  

Trabalhadores da Rasper aprovam 2ª 
contraproposta

Ao procurar o Sindicato para 

entrar com a ação que prevê a 

recuperação das perdas do FGTS, leve 

os seguintes documentos: Cédula de 

Identidade, comprovante de endereço, 

PIS/PASEP (cópia da CTPS), Extrato 

do FGTS (Caixa Econômica Federal) e 

Carta de Concessão do Benefício (no 

caso dos aposentados).

Os atendimentos estão sendo 

realizados, no horário de 08h as 12h, na 

Sede do Sindicato, bairro Siderurgia. 

Informações: (31) 3749-7400.

Recuperação das 
perdas do FGTS

O  S i n d i c a t o  d o s  
Metalúrgicos, em parceria com o 
Instituto Mineiro de Qualificação 
informa que estão abertas as 
inscrições para os cursos de 
Reciclagem de NR 10: R$ 80,00; 
Trabalho em Altura: R$ 120,00 e 
Primeiros Socorros: R$ 60,00.

Cursos grátis para sócios do 
S i n d i c a t o  e  t r a b a l h a d o r e s  
desempregados.

Início das aulas: 09 de julho 
18h30min., local: Sede do Sindicato 
dos Metalúrgicos, bairro Siderurgia
Inscrições: 031 – 3742-1722 / 
institutomineiro@viareal.com.br

CURSOS:
Reciclagem de NR 10, 
Trabalho em altura e 
Primeiros Socorros

Alugamos auditório com 

capacidade para 540 pessoas e salas 

equipadas com computadores, data 

show e som para reuniões e  

treinamentos. 

Entre em contato conosco, 

através do tel.: (31) 3749-7400. 

ALUGUEL DE SALA E 
AUDITÓRIO


